
Система условий реализации 

адаптированной основной общеобразовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с ЗПР 

Требования к кадровому обеспечению АООП НОО обучающихся с ЗПР, 

реализующейся в условиях обучения в отдельных классах соответствуют требованиям к 

кадровому обеспечению АООП НОО для обучающихся с ЗПР, реализующейся в условиях 

отдельных образовательных организаций. 

Кадровое обеспечение АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

№ Должность Должностные 

обязанности 

Количество Требования к 

квалификации. 

1. Директор Обеспечивает 

системную 

образовательную 

и административно – 

хозяйственную 

работу ОО 

1 чел. Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки "Государственное 

и муниципальное 

управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом". 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

2. Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно- 

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

3 чел. Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки "Государственное 

и муниципальное 

управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом". 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

2. Учитель Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

25 чел. Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по направлению 

подготовки "Образование и 

педагогика". 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 



программ 

3. Социальный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию,  

образованию, 

развитию и 

социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства  

обучающихся. 

2 чел. Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки "Образование и 

педагогика». 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

4. Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

Осуществляет работу, 

направленную на 

максимальную 

коррекцию 

недостатков в 

развитии у 

обучающихся с 

нарушениями в 

развитии, детей с 

тяжелыми 

нарушениями речи и 

других детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Осуществляет 

обследование 

обучающихся, 

определяет структуру 

и степень 

выраженности 

имеющегося у них 

нарушения развития. 

5 чел. Высшее профессиональное 

образование в области 

дефектологии.  

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

5. Педагог-

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся, 

воспитанников в 

процессе воспитания 

и обучения.  

2 чел. Высшее профессиональное 

образование по направлению 

подготовки "Педагогика и 

психология". 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

6. Воспитатель Осуществляет 

деятельность по 

воспитанию детей 

1 чел. Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 



ОО.  Содействует 

созданию 

благоприятных 

условий для 

индивидуального 

развития и 

нравственного 

формирования 

личности 

обучающихся, 

Осуществляет 

изучение личности 

обучающихся; 

организует 

подготовку домашних 

заданий. 

образование по направлению 

подготовки "Образование и 

педагогика". 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

10. Библиотекарь, 

педагог-

библиотекарь 

Обеспечивает 

интеллектуальный и 

физический доступ к 

информации, 

участвует в процессе 

воспитания 

культурного и 

гражданского 

самосознания, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности уч-ся 

путем обучения 

поиску, анализу, 

оценке и обработке 

информации  

2 Высшее профессиональное 

образование. 

Повышение квалификации в 

области коррекционной 

педагогики и особенностях 

образования и воспитания 

детей с ОВЗ. 

 

Все педагогические работники в плановом порядке проходят курсовую подготовку 

по ФГОС (1 раз в три года), участвуют в вебинарах и посещают городские, республиканские 

и федеральные семинары, конференции. Постоянно работают над повышением  

профессионального уровня,  активно участвуют в работе педагогического совета школы. 

Школа укомплектована медицинскими работниками, работниками пищеблока, 

вспомогательным персоналом. 

           Таким образом, кадровый состав  школы позволяет реализовывать ФГОС начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках 

АООП НОО для обучающихся с задержкой психического развития.  

 

Финансовые условия 

Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение обучающимися с 

ТНР общедоступного и бесплатного образования за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в государственных, муниципальных 

и частных образовательных организациях осуществляется на основе нормативов, 

определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

обеспечивающих реализацию АООП НОО в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ. 



Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по 

оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых образовательным  учреждением услуг (выполнения работ) с размерами 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации АООП НОО 

осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение 

нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов 

и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 

Стандарта. 

Финансирование реализации основной образовательной программы начального 

общего образования осуществляется в объеме установленных нормативами 

финансирования муниципального общеобразовательного учреждения.  Школа привлекает 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области 

образования, дополнительные финансовые средства за счет:  

-предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

-добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц.  

Это позволяет исполнять школой требований Стандарта и обеспечивать 

реализацию обязательной части основной образовательной программы начального общего 

образования и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

Школа в течение последних лет приобрела персональные компьютеры (тип 

моноблок), мультимедийные проекторы, ноутбуки, многофункциональные устройства, 

мебель в учебные кабинеты, аудиторные доски, спортивное оборудование и другое 

оборудование, обеспечивающее учебно-воспитательный процесс. 

Ежегодно в школе проводится косметический ремонт. Отремонтирован фасад 

главного входа здания. Проведена замена части трубы теплотрассы. В помещении 

проведена покраска коридоров и лестничных маршей. Таким образом,  финансовое 

обеспечение школы позволяет реализовывать ФГОС  НОО. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма средств 

образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии 

с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и 

соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете школы. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

в локальных правовых актах. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах 

определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП НОО. В них включены: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Таким образом, финансовые условия реализации АООП НОО:  

- обеспечивают возможность исполнения требований Стандарта;  

- обеспечивают реализацию обязательной части АООП НОО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, вне зависимости от количества учебных дней в 

неделю;  

- отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации АООП НОО 

и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования. 
 

Материально-технические условия 

Материально-технические условия - общие характеристики инфраструктуры, 



включая параметры информационно-образовательной среды образовательной организации. 

Материально-техническое обеспечение школьного образования обучающихся с ЗПР 

отвечает не только общим, но и их особым образовательным потребностям.  

Организации пространства, в котором обучается обучающиеся с ЗПР. 

В ОО  созданы безопасные условия для организации образовательного процесса. 

Произведена установка автоматической пожарной сигнализации во всем здании. Имеется 

пост контролеров вневедомственной охраны, снабженный кнопкой экстренного вызова 

милиции. Разработаны планы мероприятий по обеспечению противопожарной, 

антитеррористической безопасности, ГО. Ежегодно сотрудники и обучающиеся школы 

обучаются действиям в чрезвычайных ситуациях, один раз в четверть проводится 

тренировочная эвакуация. Оборудована система видеонаблюдения. 

Материально-технические условия реализации АООП НОО обеспечивают: 

Санитарно-гигиенические условия: в школе имеется холодное и горячее 

водоснабжение, достаточное освещение, канализация в удовлетворительном состоянии, 

соблюдается воздушно-тепловой режим.  

Санитарно-бытовые условия: оборудованы санузлы для девочек, мальчиков и 

персонала, в каждом классе оборудованы раздевалки для обучающихся начальной школы. 

Социально-бытовые условия: имеются оборудованные рабочие места для 

педагогов школы; 

Пожарной и электробезопасности; 

Возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры школы. 

Охрана труда: ежегодно проводится текущий ремонт, производится проверка и 

замена  огнетушителей, производится своевременный ремонт электрооборудования и 

сантехники. 

Школа  имеет:  

- огороженную территорию с зонами для обеспечения образовательной и 

хозяйственной деятельности образовательного учреждения;  

-оборудованные учебные кабинеты с АРМ учителя, с участками рабочих, комнат для 

отдыха и зон для индивидуальных занятий и активной деятельности, структура которых 

обеспечивает возможность организации урочной и внеурочной учебной деятельности;  

- логопедические кабинеты,  

-кабинеты дефектологов и психолога,  

- компьютерный класс; 

- спортивный зал, оснащенный  необходимым спортивным оборудованием 

- столовая на 200 посадочных мест оборудована современным технологическим 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПиНа; 

- отремонтированное, оформленное помещение зала для приема пищи; 

- актовый зал, 

- помещения для медицинского персонала – медицинский, процедурный кабинеты, 

кабинет стоматолога.  
Техническим средствам комфортного доступа обучающихся с ЗПР к образованию 

Все кабинеты начальных классов оснащены техническими средствами:  АРМ 

учителя, мультимедийный проектор и экран; принтер, оборудование компьютерной сети, 

подключённой к локальной сети школы и сети Интернет. Наличие необходимого 

программного оборудования и установка его на всех школьных компьютерах. 

Образовательная деятельность в информационной среде отображается через ТОР 

«Моя школа».  

Требования к материально-техническому обеспечению ориентированы не только на 

обучающихся с ЗПР, но и на всех участников процесса образования. Это диктуется 

необходимостью дифференциации и индивидуализации процесса образования 

обучающихся с ЗПР. 



Для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР 

применяются невербальные средства коммуникации: специально подобранные предметы; 

графические/печатные изображения (тематические наборы фотографий, рисунков, 

пиктограмм и др., а также составленные из них индивидуальные коммуникативные 

альбомы); электронные средства (персональный компьютер с соответствующим 

программным обеспечением.  

Все вовлеченные в процесс образования взрослые имеют доступ к организационной 

технике для подготовки индивидуализированных материалов для процесса обучения 

ребенка с ЗПР. 

Предусматривается материально-техническая поддержка, в том числе сетевая, 

процесса координации и взаимодействия специалистов разного профиля, вовлечённых в 

процесс образования, родителей (законных представителей) обучающегося с ЗПР.  

В ОО созданы условия для функционирования современной информационно-

образовательной среды, включающей электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технических средств, 

обеспечивающих достижение каждым обучающимся максимально возможных для него 

результатов освоения адаптированной основной общеобразовательной программы. 

Информационно-образовательная среда образовательной организации обеспечивает 

возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме такие виды деятельности: 

  планирование образовательного процесса; 

 размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе 

– работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательного процесса 

информационных ресурсов; 

 фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения 

адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего 

образования обучающихся с ЗПР; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, 

возможность использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса для 

решения задач управления образовательной деятельностью; 

 взаимодействие образовательной организации с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными 

организациями. 

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами информационных и коммуникационных технологий и квалификацией 

работников ее использующих. Функционирование информационной образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Образовательная организация имеет в штатном расписании специалиста по 

информационно-технической поддержке образовательной деятельности. 

Для обучающихся с ЗПР предусматривается определенная форма и доля социальной 

и образовательной интеграции. Это требует координации действий, обязательного, 

регулярного и качественного взаимодействия специалистов, работающих как с 

обучающимися, не имеющими речевой патологии, так и с их сверстниками с ТНР. 

Предусматривается возможность обратиться к информационным ресурсам в сфере 

специальной психологии и коррекционной педагогики, включая электронные библиотеки, 

порталы и сайты, дистанционный консультативный сервис, получить индивидуальную 

консультацию квалифицированных профильных специалистов. Также предусматривается 

организация регулярного обмена информацией между специалистами разного профиля, 

специалистами и семьей, включая сетевые ресурсы и технологии. 

Материально-техническая база реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательных учреждениям и обеспечивает возможность:  



• создания и использования информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и графическим 

сопровождением, общение в сети Интернет и др.); 

 • получения информации различными способами из разных источников (поиск 

информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.), в том числе специфических 

(научной, учебно-методической, справочно-информационной и художественной 

литературы для образовательных организаций и библиотек);  

• проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного 

оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественнонаучных объектов и явлений; цифрового (электронного) и 

традиционного измерения;  

• наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определения 

местонахождения, наглядного представления и анализа данных;  

• использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;  

• создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;  

• обработки материалов и информации с использованием технологических 

инструментов; • проектирования и конструирования;  

• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных инструментов и цифровых технологий;  

• физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;  

• планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов;  

• размещения своих материалов и работ в информационной среде школы;  

• участия в проведении массовых мероприятий, собраний, представлений;  

• отдыха и питания;  

• эффективной коррекции нарушений речи 

В соответствии с требованиями для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности школа обеспечена мебелью, офисным освещением, 

хозяйственным инвентарём и оборудована:  

• учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами педагогических 

работников;  

• помещениями библиотеки с рабочими зонами, книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность книжного фонда;  

• актовым залом на 200 мест;  

• спортивными сооружениями (спортивный зал, стадион), оснащёнными игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарём; 

•столовой на 200 мест, помещениями для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе 

горячих завтраков;  

• помещениями медицинского назначения;  

• гардеробами, санузлами;  

• участком (территорией) с необходимым набором оснащённых зон. Для реализации 

программ дополнительного образования функционируют музей, актовый зал. 

Оборудование спортивного зала предполагает наличие необходимого спортивного 

оборудования для овладения различными видами физкультурно-спортивной деятельности.  

Материально-техническое обеспечение коррекционно-развивающих курсов 

(занятий) включает обеспечение кабинета логопеда, психолога,  которые оборудуется в 

соответствии с целями коррекционно-развивающих занятий с детьми с ЗПР: активизация 

психических функций, создание условий для релаксации и спокойного состояния детей с 

ЗПР, коррекция двигательных функций, коррекция нарушений эмоционально-волевой 

сферы. 

Библиотечный фонд обеспечен дополнительной литературой, включающей в себя 



художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие реализацию АООП НОО.  

Учебно-методическое обеспечение является обязательной частью АООП НОО и 

включат в себя учебники, учебные пособия, цифровые образовательные ресурсы, 

методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п.  

Обучающиеся ЗПР обучаются по УМК «Школа России». На каждого обучающегося 

с ОВЗ  имеется полный комплект учебников. 

В фойе школы установлен телевизор, где транслируются значимые мероприятия, 

проводимые в школе, а также ученические и учительские презентации, творческие 

выступления, тематические программы по правилам дорожного движения, 

противопожарной безопасности, здоровому образу жизни, видеозапись утренней зарядки. 

Определение рабочего места в классе обучающегося с ЗПР осуществляется в соответствии 

с рекомендациями офтальмолога. 

 

 

 

 

 

 

Создание системы условий требует и создания определенного механизма по 

достижению целевых ориентиров 

 

№ Целевой ориентир в 

системе условий 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий 

 

Планирование 

1. Определение исходного 

уровня и параметров для 

необходимых изменений 

Анализ системы условий, существующих в школе. 

Создание раздела «Система условий реализации основной 

образовательной программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями Стандарта» 

2. Определение сроков и 

ответственных лиц за 

создание е необходимых 

условий реализации 

АООП 

Составление сетевого графика (дорожной карты) по 

созданию системы условий. 

Организация 

3. Распределение 

обязанностей по 

мониторингу создания 

системы условий 

Эффективный контроль за ходом реализации программы. 

4. Создание механизмов 

взаимодействия, обратной 

связи между участниками 

образовательных 

отношений 

Отработка различных механизмов взаимодействия между 

участниками образовательных отношений. 

5. Обеспечение доступности 

и открытости школы 

Проведение родительских собраний, обсуждений на 

заседаниях родительских комитетов по вопросам 

реализации программы. 

6. Создание благоприятной 

мотивационной среды для 

реализации 

образовательной 

программы 

Разработка системы мотивации и стимулирования 

педагогов, имеющих высокие результаты. 

7. Наличие локальных 

нормативных правовых 

-разработка и утверждение локальных нормативных 

правовых актов в соответствии с Уставом; 



актов и их использование 

всеми участниками 

образовательных 

отношений 

 -внесение изменений в локальные нормативные правовые 

акты в соответствии с изменением действующего 

законодательства;  

-качественное правовое обеспечение всех направлений 

деятельности основной школы в соответствии с ООП 

8. Эффективное 

использование 

информационной среды 

(локальной среды, сайта, 

цифровых 

образовательных ресурсов, 

владение 

ИКТтехнологиями 

педагогами) в 

образовательном процессе 

- повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников по программам 

информатизации образовательного пространства;  

- качественная организация работы официального сайта; 

9. Наличие педагогов, 

способных реализовать 

ООП (по квалификации, 

по опыту, наличие званий, 

победители 

профессиональных 

конкурсов, участие в 

проектах, грантах и т. 

-подбор квалифицированных кадров для работы; 

 -своевременное повышение квалификации педагогических 

работников;  

-аттестация педагогических работников; 

 -мониторинг инновационной готовности и 

профессиональной компетентности педагогических 

работников; 

 -эффективное методическое сопровождение деятельности 

педагогических работников. 

Контроль  

10 Создание эффективной 

системы контроля 

Выполнение сетевого графика по созданию системы 

условий через четкое распределение обязанностей по 

контролю. 

11 Исполнение плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и 

руководящих работников в 

связи с ведением ФГОС 

НОО для обучающихся с 

ОВЗ 

-проведение педагогических советов, семинаров, 

посвящённых содержанию и ключевым особенностям 

ФГОС НОО для обучающихся с  ОВЗ; 

 - заседания творческих лабораторий учителей по 

проблемам ведения ФГОС НОО для обучающихся с  ОВЗ. 

 Участие педагогов в разработке разделов и компонентов 

АООП НОО:  

– по мере необходимости;  

-участие педагогов в разработке и апробации оценки 

эффективности работы в условиях внедрения ФГОС ООО 

для обучающихся с ОВЗ;  

- участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых 

столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и 

мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС НОО для обучающихся с  ОВЗ.  

-реализация плана научно-методической работы, в том 

числе, внутришкольного повышения квалификации с 

ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ. 

 

 

3.3. Контроль за состоянием системы условий 

В реализации программы участвуют администрация школы, учителя, педагог-

психолог, учитель - логопед, дефектолог,  социальный педагог, старшая вожатая, 

библиотекарь, функциональные обязанности которых определены должностными 

инструкциями.  

Деятельность методобъединений составляет основу методического обеспечения 

программы.  



Директор школы осуществляет координацию образовательного процесса.  

Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательной 

деятельностью и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, 

организацию общественного контроля, самоконтроля, регулирование деятельности 

педагогического коллектива.  

Цель работы МО – методическое обеспечение выполнения образовательной 

программы школы путем совершенствования профессионального мастерства каждого 

учителя. Для успешной реализации основной образовательной программы основного 

общего образования школа предполагает проведение систематической диагностики и 

коррекции школьных преобразований; систематическое использование в системе 

внутришкольного управления механизма стимулирования.  

Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришкольного 

контроля и мониторинга. 

Контроль за состоянием системы условий включает:  

 мониторинг системы условий;  

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и 

дополнений в АООП НОО);  

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);  

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические 

отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчёт, 

размещение информации на школьном сайте).  

Мониторинг позволяет оценить ход реализации АООП НОО, увидеть отклонения от 

запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы 

и в конечном итоге достигнуть необходимых результатов. 

 Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления:  

• мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; 

мониторинг учебных достижений учащихся;  

• мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся;  

• мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров;  

• мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности;  

• мониторинг изменений в образовательной деятельности.  

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы 

включает следующее:  

анализ работы (годовой план);  

выполнение учебных программ, учебного плана; 

 организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; 

система научно-методической работы;  

система работы МО;  

система работы школьной библиотеки;  

система воспитательной работы;  

система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, 

сохранение и поддержание здоровья);  

социологические исследования на удовлетворенность родителей (законных 

представителей) и учащихся условиями организации образовательной деятельности в 

школе; 

 организация внеурочной деятельности учащихся.  

Мониторинг предметных достижений обучающихся:  

результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;  

качество знаний по предметам (по четвертям, за год);  

уровень социально-психологической адаптации личности;  

достижения обучающихся в различных сферах деятельности (портфолио 

обучающегося). 



 Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся:  

распределение обучающихся по группам здоровья;  

количество дней/уроков, пропущенных по болезни;  

занятость обучающихся в спортивных секциях; организация мероприятий, 

направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья 

учащихся.  

Мониторинг воспитательной системы:  

реализация программы воспитания и социализации обучающихся на уровне 

основного общего образования;  

уровень развития классных коллективов;  

занятость в системе дополнительного образования; 

 развитие ученического самоуправления; работа с обучающимися, находящимися в 

трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности обучающихся.  

Мониторинг педагогических кадров:  

повышение квалификации педагогических кадров;  

участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам 

самообразования (результативность);  

использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных;  

участие в семинарах различного уровня; обобщение собственного педагогического 

опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации);  

аттестация педагогических кадров.  

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности:  

кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров);  

учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов 

дидактическими материалами;  

содержание библиотеки;  

материально-техническое обеспечение; 

 оснащение учебной мебелью,  

демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными 

пособиями, аудио- и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.  

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и 

основных результатов образовательной деятельности школы по реализации АООП НОО 

является внутришкольный контроль.  

Аналитическая работа администрации школы по результатам внутришкольного 

контроля-важнейший критерий внесения изменений и коррекции в образовательную и 

воспитательную работу всех сотрудников по всем основным направлениям работы. 

 

Объект контроля Субъект 

контроля 

Методы  

сбора информации 

Периодичность 

I. Кадровые условия реализации АООП НОО 

Укомплектованность 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

директор Изучение 

документации, 

собеседование с 

педагогами 

1 раз в год 

Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических и иных 

работников требованиям 

Единого 

квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, 

директор Изучение 

документации, 

собеседование с 

педагогами 

1 раз в год 



специалистов и служащих 

Обеспечение 

непрерывности 

профессионального 

развития педагогических 

работников, соблюдение 

плана-графика повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

образовательного 

учреждения в связи с 

введением ФАОП НОО для 

обучающихся с ОВЗ 

Заместитель 

директора  

Изучение 

документации, 

собеседование с 

педагогами 

1 раз в год 

Реализация плана 

методической работы, 

внутришкольного 

повышения квалификации, 

ориентированной на 

проблемы введения ФАОП 

НОО для обучающихся с 

ОВЗ 

Заместитель 

директора  

Изучение 

документации, 

собеседование с 

педагогами 

1 раз в год 

Уровень методического 

обеспечения 

библиотечного фонда 

школы как 

информационного центра 

по введению ФАОП НОО 

для обучающихся с ОВЗ 

Заместитель 

директора  

Изучение 

документации, 

собеседование с 

библиотекарем и  

педагогами 

1 раз в год 

II. Психолого-педагогические условия реализации АООП НОО 

Уровень готовности 

педагогов к реализации 

требований ФГОС и ФАОП 

(знание материалов ФГОС, 

ФАОП НОО ОВЗ) 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации, анализ 

образовательных 

ресурсов 

1 раз в год 

Качество реализации 

моделей взаимодействия 

школы и учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

обеспечивающих 

организацию внеурочной 

деятельности 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации, 

собеседование с 

участниками 

образовательных 

отношений 

1 раз в год 

Качество реализации 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и родителей 

по использованию часов 

внеурочной деятельности 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации, 

анкетирование 

1 раз в год, май 

Качество реализации 

психолого -

директор, 

заместитель 

Изучение 

документации, 

1 раз в год,  

июнь 



педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

директора мониторинг 

Качество 

сформированности у 

обучающихся 

метапредметных навыков 

заместитель 

директора 

мониторинг сентябрь, 

апрель 

III. Финансовые условия реализации АООП НОО 

Определение объема 

расходов, необходимых 

для реализации АООП 

ООО и достижения 

планируемых результатов, 

а также механизма их 

формирования 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации 

1 раз в год, 

август-сентябрь 

Наличие локальных актов, 

своевременное внесение в 

них изменений, 

регламентирующих 

установление заработной 

платы работников школы, в 

том числе стимулирующих 

надбавок и директор 

Изучение документации по 

мере поступления 

документов доплат, 

порядка и размеров 

планирования 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации 

1 раз в год, 

сентябрь 

IV. Учебно-методическое и информационное обеспечение АООП НОО 

Своевременность 

обновления 

информационных 

материалов о ФГОС НОО 

для обучающихся с ОВЗ, 

размещенных на сайте 

школы 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение сайта, 

имеющейся 

документации 

2 раза в год 

Своевременность и 

качество информирования 

родителей о работе по 

новым стандартам 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации, 

анкетирование 

1 раз в год 

Учет общественного 

мнения по вопросам 

введения и реализации 

ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ и 

внесения дополнений в 

содержание основной 

образовательной 

программы 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации, 

анкетирование 

По 

необходимости 

Качество деятельности 

сетевого комплекса 

директор, 

заместитель 

Изучение 

документации 

1 раз в год, май 



информационного 

взаимодействия по 

вопросам введения ФГОС 

НОО для обучающихся с 

ОВЗ 

директора 

Качество публичной 

отчетности школы о ходе и 

результатах введения 

ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации 

1 раз в год, июнь 

Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

директор, 

заместитель 

директора 

библиотекарь 

Издание приказа об 

утверждении списка 

учебников. Учебных 

пособий 

1 раз в год, 

август 

V. Материально-технические условия реализации АООП НОО 

Соблюдение: СанПиН; 

пожарной и 

электробезопасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и 

необходимых объемов 

текущего и капитального 

ремонта 

директор, 

заместитель 

директора 

Оценка состояния. 

Изучение 

документации 

Регулярно 

Проверка наличия доступа 

учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры 

Учреждения 

директор, 

заместитель 

директора 

Оценка состояния. Регулярно 

Оснащенность кабинетов 

дидактическим и 

раздаточным материалом, 

ТСО, учебно-практическим 

оборудованием 

зав. 

кабинетами 

Оценка состояния, 

необходимость и 

наличие 

Август - 

сентябрь 

Санитарно-гигиеническое 

благополучие 

образовательной среды 

директор, 

заместитель 

директора 

Соответствие условий 

гигиеническим 

требованиям 

Постоянно  
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